ОБЪЯВЛЕНИЕ 

О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПАВЛОВСКОЕ НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА ПО УПРАВЛЕНИЮ ИМУЩЕСТВОМ
Администрация муниципального образования Павловское Суздальского района сообщает, что распоряжением администрации муниципального образования Павловское Суздальского района от 02.02.2022 № 4-р объявлен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы администрации муниципального образования Павловское начальника отдела по управлению имуществом.

Конкурс назначен на 15 марта 2022 года на 14 часов 00 минут.
Место проведения конкурса: Владимирская область, Суздальский район, с. Павловское, ул. Школьная, д. 18 (здание администрации).

Приём документов от граждан, изъявивших желание участвовать в конкурсе, производится с 22.02.2022 по 03.03.2022 с 09:00 до 15:00 в рабочие дни.

Порядок и условия проведения конкурса установлены решением Совета народных депутатов муниципального образования Павловское от 30.01.2013 № 2 «Об утверждении Положения  о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании Павловское сельское поселение» (в редакции от 27.04.2021 №19), с которым можно ознакомиться на официальном сайте администрации муниципального образования Павловское в сети «Интернет» в разделе «Нормативные документы».
Перечень документов, предоставляемых гражданами, изъявившими желание участвовать в конкурсе, в конкурсную комиссию:

1) личное заявление об участии в конкурсе;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

8) документы воинского учета граждан пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием  специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается  на официальном сайте  федеральной государственной  информационной системы в области государственной службы в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет;

11) сведения, предусмотренные статьёй 15.1 Федерального  закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Гражданин, желающий участвовать в конкурсе, также вправе представить в конкурсную комиссию иные документы, характеризующие его: рекомендательные письма, характеристику с места работы, документы о повышении квалификации, об участии в конкурсах на лучшего по профессии и т. п.

